RESOCONTO DELLE ATTIVITA’ SVOLTE E DEI PIU’ SIGNIFICATIVI RISULTATI RAGGIUNTI
Qui di seguito elenco sinteticamente le principali attività svolte e i più significativi risultati raggiunti in questi cinque anni di legislatura, sia nella qualità di componente della Direzione Nazionale Responsabile Settore Lavoro, di componente del CDA I.Ri.Fo.R, sia in qualità di incaricato di coordinatore di appositi gruppi di lavoro o di specifici incarichi. Ringrazio di cuore i presidenti, tutti i colleghi, dipendenti, soci che hanno collaborato con me e che hanno reso possibile tutto questo.
1. Contributo all’attività della direzione dell’Unione e a quella del consiglio d’amministrazione dell’ I.Ri.Fo.R.;
2.  Sviluppo della comunicazione con News, Newsletter, circolari, trasmissioni radio, conferenze stampa;
3. La valorizzazione del ruolo delle commissioni dei comitati di lavoro(Ala, Centralinisti, Docenti, Fisioterapisti) con la loro rispettiva convocazione almeno 2 volte l’anno; 
4. Ideazione dei servizi di patronato tramite la convenzione con l’Amil;

5. Ideazione dell’ istituzione della lotteria Braille;

6. Promozione di un ufficio del foundracing;

7. Promozione dell’ufficio della progettazione sociale;

8. Ideazione di un di un progetto di servizio di orientamento a lavoro(SOL) con finanziamento della fondazione Vodafone;

9. Ideazione di un’agenzia del lavoro dell’Unione;

10. Ideazione di un centro di tutela dei diritti dei non vedenti;

11. Ideazione del progetto “Garanzia Giovani” per aiutare le sezioni ed i giovani non vedenti;

12. Presentazione dell’iniziativa di Legge sull’aggiornamento della normativa sui centralinisti con copertura retributiva della contribuzione figurativa;                                                          
13. Presentazione di un’iniziativa di Legge sull’operatore del benessere;                    
14. Promozione di un’iniziativa di sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità per i non vedenti;
15. Promozione di un’iniziativa di legge per il riconoscimento della firma digitale; 
16. Presentazione di un’iniziativa di legge per l’istituzione della consulta per i disabili della riforma della Pubblica Amministrazione;
17. Intervento per il rifinanziamento del fondo per i disabili del 2015;

18. Intervento presso il Ministero del lavoro per la problematica posto operatore;

19. Intervento della non penalità per le pensioni anticipate fino al 31 Dicembre 2017;

20. Intervento a più riprese e in vari modi, incontri e diffide, sul tema dell’accessibilità in particolare per i registri dei docenti non vedenti;

21. Riconoscimento nella figura dell’operatore amministrativo segretariale;
22. Chiarimento in merito ai limiti d’età di lavoro per i non vedenti;
23. Intervento presso l’Agenzia delle Entrate per la problematica Voip;

24. Intervento per la salvaguardia della quota di collocamento obbligatorio in rifermino alla percentuale riferita agli orfani e alle vedove;
25. Intervento per la tutela delle assunzioni delle categorie protette scongiurando il blocco;
26. Promozione della politica dei tavoli tecnici con il Ministero del lavoro, istruzione, salute ed agenzie;

27. Promozione del censimento sulle occupazioni svolte dai non vedenti;
28. Promozione della politica dei protocolli d’intesa con sindacati ed organizzazioni dei datori di lavoro, conf operative, avi, conf artigianato;

29. Mantenimento dei rapporti con l’organizzazione dei lavoratori e dei datori di lavoro;

30. Mantenimento dei rapporti con l’associazione nazionale difensori civici;
31. Mantenimento dei rapporti con civicrazia; 
32. Mantenimento dei rapporti con CNAMC;
33. Rappresentanza dell’Unione nell’Osservatorio per le persone disabili presso il Ministero del lavoro gruppo 5;
34. Promozione di azioni legali per il rifiuto di assunzione per i non vedenti;
35. Promozione della dichiarazione dello stato di emergenza del lavoro per i non vedenti con conferenze stampa, blog, sit-in;
36. Promozione della figura del mediatore civile; 
37. Promozione della figura del trascrittore forense;
38. Intervento per l’assunzione in deroga al patto di stabilità;
39. Intervento per l’assunzione in soprannumero per i lavoratori non vedenti;
40. Intervento per il riconoscimento dell’indennità di mansione in vari settori della Pubblica Amministrazione (Giustizia e Difesa);
41. Promozione dell’indagine conoscitiva delle problematiche dei fisioterapisti;
42. Intervento in merito all’iscrizione all’albo per le figure equipollenti;
43. Promozione di varie interrogazioni a parlamentari;

44. Promozione dell’organizzazione dei corsi di aggiornamento per i lavoratori non vedenti, due per i docenti e due per i fisioterapisti;
45. Organizzazione di un convegno sul lavoro Roma 2015;

46. Organizzazione del convegno sul lavoro Napoli 2015;
47. Riconoscimento della riconducibilità dei benefici dei terapisti della riabilitazione previsti della legge 29/94 ai fisioterapisti;
48. Intervento in merito alle questioni applicative dei docenti non vedenti;
49. Predisposizione di una bozza di riforma nello statuto I.Ri.Fo.R.;
50. Coordinamento di un programma I.Ri.Fo.R. denominato Tifloweb finanziato da MIUR;
51. Intervento sul Ministero della Giustizia per l’accessibilità dei servizi del processo telematico per gli operatori del diritto non vedenti.
Caserta, 30.10.2015
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