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Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

ETS-APS
Sezione Territoriale di Varese


Varese, 18.07.2024
Spett.le

Unione Italiana dei Ciechi 

e degli Ipovedenti

Aps Ets
Via Borgognona n.38

00187 Roma

Prot.n.115/2024U
C.A. Presidente Nazionale – Mario Barbuto

Oggetto: richiesta di ammissione al Fondo di Solidarietà 2024-2025 per le Sezioni territoriali.

Con riferimento al Comunicato n. 54 del 17.06.2024 – Prot. 6914, questa Sezione Territoriale dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - Varese chiede di essere ammessa al Fondo di Solidarietà previsto per il corrente anno e di poter beneficiare del contributo finalizzato alle “risorse umane" al fine di poter disporre di ulteriori fondi necessari per mantenere e migliorare le attività a favore dei soci e di tutte le persone con disabilità visiva residenti sul territorio varesino.

Come richiesto nel predetto comunicato, confermiamo che la scrivente sezione adempie ai seguenti requisiti obbligatori:

· ha regolarmente accantonato il TFR delle proprie dipendenti all’interno dei titoli sezionali, come di consueto e per l’anno 2023 deliberato dall’Ufficio di Presidenza sezionale in data 11.01.2024 (estratto allegato), decisione ratificata dal Consiglio Sezionale in data 22.03.2024 e riconfermato dai dati a bilancio consuntivo (in allegato anno 2023);
· ha aderito al progetto “Interventi di orientamento e mobilità per favorire l’inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilità visiva sul territorio lombardo” – Cod. 216/23 (di cui al bando nazionale rif. Comunicato I.Ri.Fo.R. n. 16/2023) – dichiarazione I.RI.FO.R Lombardia allegata.
· ha aderito ai servizi comuni attivati dal Consiglio Regionale Lombardo UICI di contabilità, di verbalizzazione e di addetto stampa (dichiarazione Consiglio Regionale Lombardo UICI allegata);

· ha adottato, quale carta dei servizi, una sintetica presentazione delle attività/servizi presenti in sezione (copia allegata), cui ha affiancato un biglietto da visita (allegato in copia). Si segnala, inoltre, che il sito sezionale è in fase di rifacimento radicale, in modo da migliorare ulteriormente la nostra capacità di comunicazione ed interazione con la società.
· Ha pubblicato sul proprio sito (www.uicivarese.org) il bilancio Sociale Nazionale UICI al link https://www.uicivarese.org/bilanci/657-bilancio-sociale-anno-2023-nazionale-uici.html 
· attua una apertura settimanale della sede sezionale pari a 20 ore (dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00), più aperture speciali in concomitanza con attività/iniziative specifiche. In allegato dichiarazione con stralcio delibera di adozione del monte ore/settimana.

· Ha attiva una convenzione, dal 2010, con il patronato Acli (convenzione e stralcio delibera relativa allegati) per la presenza in sede UICI Varese di un loro operatore con cadenza quindicinale. 

Dal 2021, alcuni servizi sono stati integrati da apposita collaborazione anche con il patronato Anmil. La gestione degli appuntamenti, però, è direttamente presso la sede Anmil o tramite loro personale volontario presso la sede UICI Varese (che procede solo alla raccolta dei documenti da trasferire ai colleghi).

· Ha effettuato la rendicontazione del Fondo di Solidarietà 2023-2024 in data 12.07.2024.
· Ha un numero di nuovi soci del 2023 e dei primi sei mesi del 2024, non inferiore al 5% del totale dei soci al 31.12.2023.

Soci UICI Varese paganti al 31.12.2023 n.314 (allegata copia rendicontazione tesseramento 2023), nuove iscrizioni n.38 (in allegato dichiarazione ed estratti dei verbali del 09.02.2023, del 10.03.2023, del 17.03.2023, del 10.05.2023, del 27.10.2023, del 22.03.2024 e del 21.06.2024, quest’ultimo dovrà essere approvato nella prossima seduta consiliare).
Per quanto riguarda i requisiti relativi alle richieste di sostegno alle risorse umane, si conferma che la sezione:

· ha una disponibilità finanziaria al 31.12.2023 minore di € 110.000 (richiesto alle sezioni con numero soci effettivi pari o superiore a 300 al 31.12.2023), in quanto pari a € 101.917,34. come di seguito esplicitato:
      l’estratto conto titoli al 31.12.2023 (allegato) era pari ad € 70.659,95, cui vanno, però, detratti € 28.616. tassativamente impegnati per il TFR delle dipendenti, per un totale utile pari ad € 42.043,93.

      l’estratto conto al 31.12.2023 (allegato) era pari ad € 72.735,16, da cui vanno, però, detratti gli importi di pertinenza 2023 ancora da pagare, pari ad € 12.963.66 (corrispondenti alle voci di seguito elencate e regolarmente saldate nei mesi di gennaio e di febbraio 2024), e a cui vanno aggiunte le somme di pertinenza ancora da incassare e pari ad € 101,91 (importo compensato con mod.F24 di gennaio 2024) per un valore netto utile pari ad € 59.873,41. 

 Le seguenti somme, sia da pagare che da incassare, trovano riscontro nel bilancio sezionale (allegato) approvato dall’Assemblea dei Soci in data 21.04.2024.
ELENCO SOMME RIMASTE DA PAGARE

alla data del 31.12.2023

Conto 530.00026 POSTE VIS DI ILENIA VISENTIN, euro 136,40 Spese postali (saldato con bonifico del 11.01.2024)
Conto 530.00027 CONSORZIO MULTISERVIZI INTEGRATI, euro 198,74 - Spese pulizie della sede (saldato con bonifico del 13.02.2024)
Conto 530.00029 STANTEC SPA, euro 915,00 - Spese sicurezza luoghi di lavoro (RSPP) (saldato con bonifico del 21.02.2024)
Conto 530.00069 ELECTRIC LIGHT MONTEFUSCO, euro 366,00 - Spese sostituzione lampade (saldato con bonifico del 21.02.2024)
Conto 540.00010 Fornitori c/fatture da ricevere, euro 504,47 Studio Di Gregorio, costo elaborazione paghe e stipendi – (saldato con bonifici del 13.02.2024 e del 28.02.2024 e con i versamenti dei relativi F24)
Conto 540.00113 Debiti vari, euro 30,00 Quota iscrizione CVV (saldato con bonifico del 13.02.2024)
Conto 540.01110 Debiti v/s Presidenza Nazionale, euro 2.022,12 - Conguaglio quote tesseramento alla Sede Centrale UICI.

Conto 540.01120 Debiti v/s Consiglio Regionale, euro 4.012,12 - Quote funzionamento Consiglio Regionale Lombardo UICI (saldato con bonifico del 13.02.2024)
Conto 556.00110 Erario c/ritenute su prestazioni, euro 30,00 - Ritenute fiscali su compenso collaboratore (saldato con modello F24 del 16.01.2024)
Conto 556.00120 Erario c/ritenute su retribuzioni, euro 979,57 - Ritenute fiscali su stipendi di dicembre e tredicesima (saldato con modello F24 del 16.01.2024)
Conto 560.00010 Debiti INPS per retribuzioni, euro 258,00 - Ritenute e oneri INPS su stipendi di dicembre e tredicesima (saldato con modello F24 del 16.01.2024)
Conto 560.00050 Debiti INPDAP per retribuzioni, euro 1.038,24 - Ritenute e oneri INPDAP su stipendi di dicembre e tredicesima (saldato con modello F24 del 16.01.2024)
Conto 580.00356 Dipendenti c/retribuzioni, euro 2.473,00 - Stipendi di dicembre (saldato con bonifico del 11.01.2024
Totale somme rimaste da pagare euro 12.963.66

ELENCO SOMME RIMASTE DA INCASSARE

alla data del 31.12.2023

Conto 236.00150 Bonus fiscale, euro 101,91 Credito verso erario per anticipazione bonus ai dipendenti anno 2023 (compensato con mod. F24 del 16.01.2024)
Totale somme rimaste da incassare euro 101,91
· Ha ricevuto, nel 2023, dei finanziamenti pubblici o privati ed entrate da patrimonio associativo non destinati a specifici progetti per un importo non superiore ad € 40.000 (Bilancio Consuntivo 2023 allegato), come richiesto per una sezione con soci effettivi inferiori a 400 al 31.12.2023. Nel dettaglio le somme incassate senza alcun collegamento ad alcuni specifici progetti/attività soggette a rendicontazione sono: 
€ 3.846,15 Contributo su Fondo straordinario per il sostegno degli Enti del terzo settore
€ 1.367,94 Ricavi da realizzo titoli
· Per quanto concerne la perdita d’esercizio 2022 pari a € 9.558,46., dovuta a cause contingenti già a suo tempo esplicate, la stessa è stata, grazie ad una attenta ed oculata amministrazione delle risorse, sia economiche che umane, ripianata senza, soprattutto, diminuire il servizio ai soci né l’orario di apertura della sede. Tutte le attività/servizi che la sezione propone sono esplicitate nell’allegata guida ai servizi.
· Per quanto attiene il personale dipendente in forze presso la sezione UICI Varese, si comunica che sono presenti due impiegate assunte a part-time (inquadramento e costo annuo sulla tabella riassuntiva elaborata dal consulente del lavoro incaricato) per un totale di 54 ore settimanali (30 ore una dipendente, 24 ore l’altra assunta in apprendistato). In allegato inviamo, come richiesto:

· dichiarazione del numero dei dipendenti in forza alla sezione e delle ore settimanali

· prospetto fornito dal consulente del lavoro con il costo totale annuo lordo dei dipendenti 2023
· prospetto TFR fornito dal consulente del lavoro

· dichiarazione allocazione TFR dipendenti

· estratto del verbale dell’Ufficio di Presidenza sezionale del 11.01.2024 con la delibera di accantonamento del TFR delle dipendenti; decisione ratificata dal Consiglio Sezionale in data 22.03.2024 e riconfermata dai dati a bilancio consuntivo.

Infine, come da indicazioni, si inviano anche:

· dichiarazione del numero dei soci effettivi al 31.12.2023

· estratto conto al 30.06.2024 

· estratto conto titoli al 01.07.2024
Il file relativo alla presente richiesta viene trasmesso sia in formato word che pdf.

Nel ringraziare anticipatamente per l’attenzione riservata, confidiamo in un positivo accoglimento della presente richiesta e rimaniamo a disposizione per ogni eventuale, ulteriore informazione.

Con i più cordiali saluti. 

La Presidente Sezionale

Dott.ssa Cristina Pasquino
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