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Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

ETS-APS
Sezione Territoriale Foggia
C.F. :80031500715
COD. ATECO 88.99.00


Prot. 317
             Foggia  13/09/2023
Alla Presidenza Nazionale dell’U.I.C.I.

Via Borgognona,  38

00187 - ROMA

Oggetto: Richiesta Fondo di Solidarietà anno 2023/2024.

In relazione al Comunicato n. 78 del 14/07/2023, della Presidenza Nazionale U.I.C.I. si inviano i documenti connessi alla richiesta di partecipazione ai finanziamenti Nazionali per il Fondo di Solidarietà anno 2023/2024, cui ci si riferisce sulla base della Delibera n.17 del 09/09/2023 di questo Consiglio Sezionale per il costo del Dipendente e  per il Servizio di accompagnamento. L’istanza è prodotta in rapporto ai  Punti:

1) Risorse Umane: Rimborso spese per il personale;

 2)Servizi ai Soci:  a)   Accompagnamento dei soci;                                             

3) Campagna tesseramento nuovi Soci;

Si comunica inoltre che questa Sezione:

· ha alle proprie dipendenze un solo dipendente con contratto part-time (24ore), assunto prima del 2014;

· si avvale dell’Anagrafica Unica dei Soci ed è in regola con l’accantonamento del TFR avendo sottoscritto apposita polizza assicurativa;

· Non possiede titoli di nessun genere; 

· Ha un numero di iscritti superiore a 400 al 31/12/2022;

· Ha partecipato al Progetto Irifor  del Bando Nazionale “ . “G.E.S.T.I. (Gioco E Sperimento Tutto Insieme) per crescere” 2022.
· dichiara  di aver aderito ai Servizi comuni attivati dal Consiglio Regionale Puglia (attività LR 14/2011);

· ha adottato una “Guida ai servizi sezionali” già dal 2013 con Delibera Consiliare n. 10 del 25/02/2013;

· l’orario di apertura è dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 e il martedì e il giovedì dalle 16.30 alle 18.30;

· hanno partecipato all’Assemblea Sezionale 2022 più del 10 per cento del soci effettivi (Soci effettivi n. 421, Soci presenti 60);

· è in regola con la rendicontazione del Fondo di solidarietà anno 2022.

Si allegano alla presente:

1. attestazione Presidente 1;

2. attestazione Presidente 2;
3. attestato Presidente 3;

4. attestato Presidente 4;
5. busta paga di giugno 2023;

6. costo annuo 2023 dipendente firmato dal consulente del lavoro;

7. Prospetto individuale e rendicontazione del trattamento di fine rapporto;

8. E.C. TFR 01/01/2023 Generali assicurazioni;

9. Ist. San Paolo E.C. al 31/08/2023;

10. BancoPosta E.C. al 31/08/2023;

11. progetto per il servizio di accompagnamento soci;

12. stralcio verbale con delibera n 17 del 09/09/2023 sul servizio di accompagnamento;

13. delibera approvazione carta dei servizi n.10 del  25/02/2013;

14. verbale assemblea 2022;

15. elenco soci effettivi presenti all’assemblea in regola col tesseramento;

16. adesione ai servizi comuni attivati dal consiglio regionale pugliese convalidato dal Presidente Regionale.

Fiduciosi del favorevole accoglimento, si inviano sentiti ringraziamenti e vive cordialità.

                                                                           Il Presidente 

                                                                    Prof. Franco De Feo 
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