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Vibo Valentia, 03.08.2016
Spett.

UNIONE ITALIANA DEI CIECHI

E DEGLI IPOVEDENTI

ONLUS

Presidenza Nazionale

ROMA

Oggetto: Richiesta Fondo di Solidarietà 2016
               (Vs. Comunicato n. 78/2016)

Alla luce delle nostre molteplici esperienze, che ci hanno fatto vivere l’amarezza di alcune delusioni e la soddisfazione di talune insperate vittorie, ci sentiamo di fare nostro il pensiero dello scrittore  Victor Hugo, il quale afferma: “L’avvenire è la porta, il passato ne è la chiave”. Naturalmente, la varietà del nostro vissuto ci fa ben sperare che la chiave sia quella giusta, anche se l’avvenire è talmente incerto e le strade impervie talmente tante da non preservare dagli insuccessi neanche chi, come noi, ha attraversato paludi e deserti, collezionato rassicurazioni puntualmente tradite, sperimentato ingiusti privilegi. Tuttavia, siamo rimasti sempre in prima linea, riuscendo anche a mettere insieme diversi successi, grazie alla perseveranza, alla voglia di farcela, nonostante tutto e tutti. Si, proprio la tenacia ci ha consentito di tagliare traguardi che, a volte, sembravano fuori dalle nostre possibilità; la messa in campo di tutte le energie ed il costante coinvolgimento ha determinato una faticosa convergenza; la condivisione ci ha consentito di ottimizzare le spese, perché non avremmo potuto fare tante cose senza rimboccarci le maniche ed aprire meno possibile la cassa, pur divenendo sempre più “faro” per i minorati della vista e le loro famiglie, “riferimento” per molteplici altri disabili (coinvolti con le loro associazioni), “lievito” nel cammino di crescita del territorio, nella convinzione che “l’integrazione si realizza andando incontro al mondo e vivendolo a 360 gradi”. Al centro della nostra azione, scandita da attività settimanali (corsi e laboratori di: inglese, teatro, vela, eco – artistico) e mensili, le costanti iniziative di formazione (corsi I.Ri.Fo.R.: informatica e nuove tecnologie, orientamento – mobilità – autonomia, aggiornamento per docenti di sostegno…), i Campi Riabilitativi ed i corsi O.M.A.P., le campagne di sensibilizzazione e prevenzione visiva, le cene al buio e gli eventi divulgativi, le iniziative culturali e aggregative (convegni e gite, registrazioni in sede per il “Libro Parlato”, visite aziendali, mostre, feste, spettacoli...).
E’ chiaro che le descritte attività, che rappresentano solo una parte dei nostri servizi, si accompagnano a quelle tradizionali del segretariato sociale, dell’accompagnamento e delle varie prestazioni a favore dei soci, nonché al Patronato ed al C.A.F. E’, altresì, evidente che siamo riusciti a poter contare su un’offerta così vasta, indispensabile per attrarre ed essere al passo coi tempi, grazie al POTENZIAMENTO DELLE RISORSE UMANE, realizzato attraverso il Fondo di Solidarietà degli anni 2014 e 2015, che ci consente di guadagnare in operatività, serenità ed efficienza,  mediante un’unità lavorativa part time, che si aggiunge al segretario (dipendente a tempo pieno), ai dirigenti, ai volontari del servizio civile e dell’U.N.I.Vo.C. 
In verità, pensiamo anche di aver vinto un’importante scommessa puntando su un dipendente part time dinamico e capace come Tommaso Bretti, sempre disponibile, professionalmente ed umanamente all’altezza del suo compito e capace di dare ulteriore slancio alle nostre azioni, consentendoci di muoverci ancora meglio con le attività dell’I.Ri.Fo.R., di incrementare il numero dei soci, di dare risposte efficaci in ambito protesico e tecnologico, di moltiplicare la visibilità, di potenziare la fiducia, la considerazione e la stima in una realtà decisamente difficile: questo grazie a Voi, alla Vostra vicinanza – che ci ha fatto divenire certamente più forti e rappresentativi, capaci di rispettare gli appuntamenti (ad oggi, abbiamo distribuito i 2000 biglietti della Lotteria Nazionale Louis Braille) e di curare tutti gli aspetti burocratici ed amministrativi (abbiamo l’Anagrafe Nazionale Unica dei Soci aggiornata alla data odierna).
Anche le strade del bene, però, possono essere senza ritorno, perché come potremmo indietreggiare senza deludere, continuare a raccogliere mietendo di meno, senza rischiare di perdere anche quanto già faticosamente conquistato? ABBIAMO BISOGNO DI VOI per mantenere il
POTENZIAMENTO DELLE RISORSE UMANE, 

Siamo convinti di essere riusciti ad imprimere una marcia vincente alla macchina, che non può e non deve fermarsi, perché significherebbe anche darla vinta all’inerzia di molti enti ed organizzazioni, alla concorrenza spietata (e non sempre onesta) di altri C.A.F. e patronati, alla sfiducia e alla rassegnazione dilaganti. Vorrebbe dire, in altre parole, spegnere la speranza in quanti ci considerano guide e tutori forti e competitivi!  

Vi chiediamo, pertanto, di essere supportati economicamente nel mantenere l’inquadramento del laborioso, energico ed esperto Tommaso Bretti, con un contratto a tempo determinato (per un anno - a partire dal 2016), secondo i seguenti calcoli:

· Costo Lordo per un Part Time di ore 24 - 3° Livello = € 21.420,30 (incluso TFR);

· Contributo Richiesto (50% del totale – avendo un solo dipendente in servizio) € 10.710,15.     
ALLEGHIAMO:

a) Estratto  Conto Bancario al 30.06.2016 (per i due conti a noi intestati);
b) Elenco Beni Disponibili;
c) Preventivo del Consulente del Lavoro
_________________________________________________________________ 

Acquisto Automezzi
Facendo sempre riferimento al Vs. comunicato n. 78/2016, Vi  Chiediamo, inoltre, di tenere in considerazione - quale ulteriore elemento finanziabile in un secondo momento ed in presenza di adeguati fondi residui – l’ACQUISTO DI UN’AUTOMOBILE da utilizzare per prestare servizi ai soci e per le diverse esigenze sezionali, dagli spostamenti dettati da fini istituzionali alla realizzazione di eventi. Tale richiesta nasce dalla necessità di dover disporre di un’autovettura più nuova, sicura ed adeguata alle crescenti esigenze, moltiplicatesi con la miriade di attività svolte – specie negli ultimi anni – durante i quali la Peugeot 307, acquistata della sezione nell’anno 2004 – ha cominciato a lanciare segnali di invecchiamento, seppur mantenuta con una certa cura: il tempo, però, passa inesorabile  e, tra l’altro, i 12 anni trascorsi dal “battesimo stradale” sono stati contraddistinti da tanti viaggi eseguiti da guidatori quasi sempre differenti, fatto che – a detta di esperti – solitamente non giova al mantenimento di un mezzo meccanico.

Relativamente a questo secondo progetto, alleghiamo i previsti 3 preventivi per altrettante automobili a 7 posti, tutti facenti parte di “usato sicuro”, sul quale ci siamo orientati al fine di mantenerci su prezzi accessibili, nonostante una buona qualità preliminarmente verificata da tecnici nostri incaricati.
Dall’attenta valutazione supportata, pur rimettendoci al Vs. giudizio finale, evidenziamo quale migliore offerta quella del preventivo n. 1 (Wolkswagen Touran) di € 12.000,00 (Dodicimila/00), chiedendo il 50% della somma pari ad € 6.000,00 (Seimila/00).
Riepilogo degli Allegati:

a) Estratto  Conto Bancario al 30.06.2016 (per i due conti a noi intestati);
b) Elenco Beni Disponibili;
c) Preventivo del Consulente del Lavoro;
d) N. 3 Preventivi per Acquisto Automobile
Rimanendo in fiduciosa attesa e disponibili per ogni ulteriore adempimento, porgiamo
Cordiali Saluti

                                                                       IL PRESIDENTE

                                                                     Giovanni Barberio
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